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Cette forme de travail donne de meilleurs résultats quand
les gens peuvent se parler sans étre dérangés. Elle peut étre
menée aussi bien a I'intérieur qu'a l'extérieur.

FORME DE TRAVAIL

Ne rendez pas les choses plus difficiles qu'elles ne le sont !
Une bonne discussion toute simple est souvent la solution
la plus efficace.

A partir de discussions en face a face, le groupe/Ia table
cherche des réponses aux thémes centraux et aux questions
connexes.

N'importe oU et n'importe quand : pendant le déjeuner, a la
table de la cuisine, au début ou a la fin d'une concertation...
Il est toujours utile que quelqu’un dirige les débats.

DUREE

environ 50’

TAILLE DE GROUPE
de 5 a 10 participants

MATERIEL
e Cartes d'ambiance de Stadspiratie pour amorcer la
discussion.

e Fiches d’interview

e Jeu de questions

e Grandes feuilles pour prendre des notes
e Marqueurs
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Etape 1
Intro
(5

Etape 2
Présentations
(10")

Etape 3

Choix du théme/de
la question
Répartition en duos
(5)

Etape 4
Interview en duos
(15")

Etape 5
(20°)

Etape 6

TABLE DE
CONVERSATION

Ideeén voor Brussel
Idées pour Bruxelles
Ideas for Brussels

Donnez des explications sur Stadspiratie et sur I'approche de cette forme de travail.

Disposez quelques cartes d'ambiance sur |a table et invitez les participants a les examiner.
Chaque participant en choisit une et s'en sert pour se présenter aux autres : & Ce que cette
carte révéle sur mon expérience avec Bruxelles, cest... »

En fonction du tour de présentation, chaque personne choisit son théme central ainsi que
les questions connexes qu'elle souhaite aborder. Invitez les participants a s'interviewer
mutuellement, et distribuez une fiche d'interview a chacun d'entre eux.

Encouragez les participants a jouer véritablement le role d’'interviewer/journaliste et donnez-
leur quelques conseils (voir ci-dessous).

Les participants s'interviewent en duo I'un aprés l'autre sur la question qu’ils ont choisie.
Vous pouvez participer si le groupe est impair. Prévoyez environ 7 minutes pour chaque
interview. Indiquez quand les 7 minutes sont écoulées et quand les participants peuvent
inverser les roles.

Une fois les interviews terminées, demandez a chacun de partager les réponses de son
interlocuteur avec le groupe. (& Parmi les réponses possibles, laquelle devrait selon vous étre
transmise a la VGC ? De quoi devrait-elle soccuper sans tarder ? ») Les autres peuvent réagir
ou demander des explications.

Notez les conclusions de chaque interview sur une grande feuille. Si de nouveaux éléments
ou réponses viennent s'ajouter durant la conversation, notez-les sur la grande feuille.
Introduisez ultérieurement les réponses a la question centrale sur la plateforme en ligne
www.stadspiratie.be.

Variante (prévoir du temps supplémentaire a cet effet)

Le groupe décide s'il souhaite encore aborder d'autres thémes et questions. Il peut s'avérer
intéressant de changer la composition des duos et d'avoir un autre interlocuteur pour les
interviews.

Remerciez les participants pour leur précieuse contribution. Encouragez-les également a
mener ce genre de discussion sur Bruxelles avec d'autres et a formuler de nouvelles idées sur
www.stadspiratie.be.

CONSEILS POUR LES INTERVIEWS

Glissez-vous autant que possible dans la peau d'un véritable

journaliste. Cela signifie :
e Bien écouter
e Résumer

e Rebondir en posant d’autres questions

En tant qu'interviewer, continuez de poser des questions et
n'intervenez pas dans la discussion.

Notez correctement les réponses afin de pouvoir les présenter
clairement au groupe.
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Nom :
(Le site Web n’'affiche que le prénom et l'initiale de votre nom de famille)
Organisation :
Intéréts :

Lisez a nouveau le jeu de questions de Stadspiratie.
Quel défi bruxellois vous interpelle ? Qu'estimez-vous important ?

Image de I'avenir :
Quelles problématiques relatives a I'avenir vous préoccupent ?

Votre idée pour Bruxelles :

Explication :
Pourquoi cette idée est-elle importante ?
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1. APPRENDRE

Les Bruxellois ont du talent. Comment faire pour qu'un maximum de Bruxellois puissent suivre une formation qui leur
convient ? Comment faire des nombreuses langues utilisées a Bruxelles un véritable atout ? Comment faire pour que tous
les jeunes décrochent un dipléme ou certificat ? Comment pouvons-nous vous soutenir dans votre apprentissage (continu) ?
De quoi avez-vous besoin pendant votre temps libre pour développer vos passions ou talents ? Connaissez-vous des bons
exemples qui peuvent inspirer Bruxelles ? De quoi révez-vous ?

Comment Bruxelles peut-elle renforcer vos talents ?

2. GRANDIR

On ne grandit pas seul & Bruxelles. Quels services, activités et réseaux doivent étre présents pour les familles, enfants et
jeunes ? Comment offrir les mémes chances a tous les enfants ? Comment offrir aux enfants et aux jeunes la possibilité de
jouer et d'expérimenter ? Grandir a Bruxelles, éduquer a Bruxelles : comment pouvons-nous vous soutenir? Connaissez-vous
des bons exemples qui peuvent inspirer Bruxelles ? De quoi révez-vous ?

Comment chaque enfant peut-il devenir grand a Bruxelles ?

3. PARTICIPER

Chacun doit pouvoir participer a Bruxelles. Comment rendre les services et activités aussi accessibles que possible ?
Comment informer chacun de l'offre de la VGC ? Comment renforcer tous les Bruxellois ? Comment faire pour que les
nouveaux arrivants se sentent les bienvenus a Bruxelles ? Comment pouvons-nous vous aider a participer? Connaissez-vous
des bons exemples qui peuvent inspirer Bruxelles ? De quoi révez-vous ?

Comment faire pour que tout le monde puisse participer a Bruxelles ?

4. CREER ENSEMBLE

Nous créons Bruxelles ensemble. Comment les Bruxellois peuvent-il donner forme a la vie a Bruxelles ? Comment les
groupes vulnérables peuvent-ils faire entendre leur voix ? Comment offrir plus d'espace aux initiatives provenant de la

base ? Que voulez-vous changer et de quoi avez-vous besoin pour le faire? Connaissez-vous des bons exemples qui peuvent
inspirer Bruxelles ? De quoi révez-vous ?

Comment impliquer tous les Bruxellois dans la politique ?

5. RENCONTRER

Les quartiers sont des lieux de rencontre dans la ville. OU les Bruxellois peuvent-ils se rencontrer dans le quartier ?
Comment ouvrir les centres culturels, maisons de quartier et autres endroits aux rencontres ? Comment permettre a des
personnes ayant une langue et une culture différentes de se rencontrer davantage a Bruxelles ? Comment lutter contre
I'isolement a Bruxelles ? De quoi avez-vous besoin pour apprendre a connaitre les habitants de votre quartier ? Connaissez-
vous des bons exemples qui peuvent inspirer Bruxelles ? De quoi révez-vous ?

Comment se rencontrer davantage a Bruxelles ?

6. VIVRE SAINEMENT

Tous les Bruxellois ont droit a une vie saine. Comment tous les Bruxellois trouvent-ils le chemin vers les soins adéquats ?
Comment inciter tous les Bruxellois & bouger plus et a se mettre au sport ? De quoi avez-vous besoin pour vous sentir bien
a Bruxelles ? Connaissez-vous des bons exemples qui peuvent inspirer Bruxelles ? De quoi révez-vous ?

Comment pouvons-nous vivre plus sainement a Bruxelles ?

7. AUTRES IDEES? )
Avez-vous d’autres idées pour faire de Bruxelles is ‘

une ville meilleure ?
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Les Bruxellois ont du talent. Comment faire pour qu'un maximum de Bruxellois puissent suivre une

formation qui leur convient ? Comment faire des nombreuses langues utilisées a Bruxelles un véritable

atout ? Comment faire pour que tous les jeunes décrochent un dipldme ou certificat ? Comment

pouvons-nous vous soutenir dans votre apprentissage (continu) ? De quoi avez-vous besoin pendant

votre temps libre pour développer vos passions ou talents ? Connaissez-vous des bons exemples qui
peuvent inspirer Bruxelles ? De quoi révez-vous ?

COMMENT BRUXELLES PEUT-ELLE RENFORCER VYOS TALENTS ?

W

A
Apprendre
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On ne grandit pas seul a Bruxelles. Quels services, activités et réseaux doivent étre présents pour les

familles, enfants et jeunes ? Comment offrir les mémes chances a tous les enfants ? Comment offrir

aux enfants et aux jeunes la possibilité de jouer et d'expérimenter ? Grandir a Bruxelles, éduquer a

Bruxelles : comment pouvons-nous vous soutenir? Connaissez-vous des bons exemples qui peuvent
inspirer Bruxelles ? De quoi révez-vous ?

COMMENT CHAQUE ENFANT PEUT-IL DEVENIR GRAND A BRUXELLES ?
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Grandir
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Chacun doit pouvoir participer a Bruxelles. Comment rendre les services et activités aussi accessibles
que possible 7 Comment informer chacun de l'offre de la VGC ? Comment renforcer tous les Bruxellois ?
Comment faire pour que les nouveaux arrivants se sentent les bienvenus a Bruxelles ? Comment pouvons-
nous vous aider a participer? Connaissez-vous des bons exemples qui peuvent inspirer Bruxelles ?
De quoi révez-vous ?

COMMENT FAIRE POUR QUE TOUT LE MONDE PUISSE PARTICIPER
A BRUXELLES ?

8 “*;

Participer
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Nous créons Bruxelles ensemble. Comment les Bruxellois peuvent-il donner forme a la vie a Bruxelles ?

Comment les groupes vulnérables peuvent-ils faire entendre leur voix ? Comment offrir plus d'espace aux

initiatives provenant de la base ? Que voulez-vous changer et de quoi avez-vous besoin pour le faire?
Connaissez-vous des bons exemples qui peuvent inspirer Bruxelles ? De quoi révez-vous ?

COMMENT IMPLIQUER TOUS LES BRUXELLOIS DANS LA POLITIQUE ?

\H
Créer ensemble




o4; STAD
u!
s— 2 SPIRA
v“ Ideeén voor Brussel
“ T I E Idées pour Bruxelles
Ideas for Brussels

Les quartiers sont des lieux de rencontre dans la ville. Ou les Bruxellois peuvent-ils se rencontrer dans le

quartier 7 Comment ouvrir les centres culturels, maisons de quartier et autres endroits aux rencontres ?

Comment permettre a des personnes ayant une langue et une culture différentes de se rencontrer

davantage a Bruxelles ? Comment lutter contre I'isolement a Bruxelles ? De quoi avez-vous besoin pour

apprendre a connaitre les habitants de votre quartier ? Connaissez-vous des bons exemples qui peuvent
inspirer Bruxelles ? De quoi révez-vous ?

COMMENT SE RENCONTRER DAVANTAGE A BRUXELLES ?

IR

Rencontrer
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Tous les Bruxellois ont droit a une vie saine. Comment tous les Bruxellois trouvent-ils le chemin vers les

soins adéquats ? Comment inciter tous les Bruxellois a bouger plus et a se mettre au sport ? De quoi

avez-vous besoin pour vous sentir bien a Bruxelles ? Connaissez-vous des bons exemples qui peuvent
inspirer Bruxelles ? De quoi révez-vous ?

COMMENT POUVONS-NOUS VIVRE PLUS SAINEMENT A BRUXELLES ?

Vivre
sainement
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Autres idées ?
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cartes postales www.stadspiratie.be  d’echange
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BRUXELLOISE
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Concreétiser des idees avec 150 citoyens
RAPPORT STADSPIRATIE

Regrouper les idées

/ + Moment de retour

Plan pluriannuel 2021-2025 de la VGC
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